
    
   

CCIÓN GEN 
EGRIDAD GU 

  

DIRECCIÓN GENERAL DE ÉTICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Plan de trabajo 2023 
Comisión de Intearidad Gubernamental v Cumplimiento Normativo (CIGCN) 

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION 

Institución: Instituto Superlor de Formación Docente Salomó Ureña (ISFODOSU) Cantidad de Servidores: 1,584 

  

Teléfonos: 809-482-3797 
  

  

  Titular de la institución: Dra. Nury María del Carmen Gónzalez Durán Sector Gubernamental: Educativo   
Página 
Web:https://www.isfodosu.edu 
.do/     

  

           

Objetivo General: Formar pri lonales de la di ión de alta dad 

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad. 

Medios 

(ev: 

PARA LLENADO DE LA CIGN 

Cantidad de 
actividades personas 

Cantidad de 
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Producto 1 - Cultura de integridad. 

-Fotografias y videos promocionando 
Realizar una actividad, de presentación de los la campaña 
miembros de CIGCN de forma oficial,acto de lectura |-Circular promocionando la campaña ¿Cáritidad de soclafizaciones 
y firma del compromiso por la integridad de la máxima|-Captura de pantalla de las redes realizadas 

1 Sumarse a la campaña por la Integridad de DIGEIG. [autoridad ante todos los servidores públicos de la sociales -Cantidad de servidores CIGCN Todo el año 1 
institución, explicar en que consiste la campaña de  |-Correos electronicos promocionando abia nnadiados 
integridad, los canales exitentes para realizar las la campaña p Pp 
denuncias -Lista de participantes 

TUIUYIAMas y VIUBUS pr Taruu" 
Crear campaña institucional de sensi Videos con los valores transversales, para ser la campaña -Campaña desarrollada 

2 promoción transversal de los valores institucionales [pasado por los medios de comunicación de la -Circular promocionando la campaña |-Cantidad de socializaciones CIGCN Todo el año 
por una cultura de integridad. institución -Captura de pantalla de las redes realizadas 

roto 50 Alma cal 

*Completar con los compromisos asumidos en la mesa ; z la campaña -Campaña desarrollada 
3 de trabajo del taller de conformación para el plan de do e quele -Circular promocionando la campaña |-Cantidad de socializaciones  |Arismeily Reyes Todo el año 

trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* P Á -Captura de pantalla de las redes realizadas 
soci £ idad da id 
-Fotogí y videos promocionando 

*Completar con los compromisos asumidos en la mesa 1 > 
la campaña -Campaña desarrollada 

4 de trabajo del taller de conformación para el plan de Desarroladas en la meta 3 x E En Todo el año 
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023* -Circular promocionando la campaña Cantidad de socializaciones 

-Cantura de pantalla de las redes realizadas. 

Producto 2 - Comproml: de alta dirección por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comisión de Ir idad Guberr | y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalización del 
integridad. Sistema de Integridad y sus componentes.     
 



  

  
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupción 

10 

231 

12 

13 

Producto 4 - Política Institucional de Integridad y 
Anticorrupción. 

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso 

por la integridad de la máxima autoridad ante todos 

los servidores públicos de la institución. 

  

                                 los riesgos de corrupción en la administración pública. 

-Fotografias y videos firmando el 

  

    

Meta desarrollada en la primera actividad del -Cantidad de compromisos 
trimestre del año 2022 E éticos fimados. Betania Cordero [1er Trimestre 

  

-Auditoria elaborada por la 
mada po CIGCN CIGCN Arismeily Reyes  |1er Trimestre 11 

  

-Matriz de sujetos obligados a 
declarar elaborada Betania Cordero |1er Trimestre 9 

  

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeación, identificación, evaluación, valoración, tratamiento, seguimiento y difusión de 

  

-Cantidad de socializaciones 

A E realizadas Jessica 1er, 2do y 3er 

e Ss _ -Cantidad de servidores Rodríguez Trimestre 
públicos impactados 

  

"| -Cantidad de socializaciones 
realizadas 1er, 2do y 3er 
-Cantidad de servidores Dany Guzmán Trimestre 1 
  

públicos impactados 

Gregorio de la 1er, 2do y 3er 
-Cantidad de servidores Rosa Trimestre 

  

1er, 2do y 3er 
-Cantidad de socializaciones [Betania Cordero Trimestre 

|realizadas   
-Cantidad de socializaciones 

realizadas 
idad d, id 

1er, 2do y 3er 
Arismeily Reyes Trimestre 

  

-Cantidad de socializaciones 
realizadas 

  1er, 2do y 3er 
Angelquis Aquino astro           
  

Objetivo: Establecer estándares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevención y mitigación de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo 

y cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupción en la administración. 

  

   



  

Taller para la construcción del Código de Integridad y 
Contratar de los servicios de un especialista en 
materia de ética y conducta para la elaboracion del 

-Convocatoria 
-Cantidad de socializaciones 
realizadas 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

les Conducta. manual. (Solicitar Betania trabajo realizado por Miguel «Lista de participantes -Cantidad de servidores CIGON 1er Trimestre 
Suazo) públicos impactados 

Ciclo de consulta y socialización para la road a exentos ol ed la -Convocatoria o de soclalizaciones 

14 implementación de las Directrices de Conflictos de O A OS 1 O BL listado participantes rca CIGCN 1er Trimestre 
integridad en la implementación de las directrices de conflictos -Cantidad de servidores 
nb9 de integridad públicos impactados 

-Convocatoria -Cantidad de socializaciones 
15 Implementación de la Política Institucional de Rueda de prensa, puesta en circulación de afiches Lista do participantes [realizadas CIGCN 4er Trimestro 

Integridad y Anticorrupción. con la información de lugar P P -Cantidad de servidores xn 
públicos impactados 

ducto 5- Plan d A Maciá Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores pú dquiri p las y en 
5 S y cap éticos y valores de integridad 

Talleres la implementación de mecanismos de Realizar encuentros cuatrimestrales con el personal |-Convocatoria A socializaciones 
16 inducción sobre integridad a los nuevos servidores. |de nuevo de ingreso de la institución. Mayo 9 del -Lista de participantes S s Dayanira Rijo Todo el año 

2023 -Cantidad de servidores 
públicos impactados 

o vocaloa -Cantidad de socializaciones 
17 Actividades de desarrollo y capacidades sobre Este taller es una duplicidad de la campaña de -Lista de participantes realizadas Todo el añ 

integridad difusión del valor de integridad pen -Cantidad de servidores ogoenano 
públicos impactados 

Actividades de difusión sobre las acciones Esta actividad está lada con la paña de -C ri as de'socializaciones 

18 contenidas en las “Políticas de Integridad" dirigidas a |integridad, lo que se traduce en duplicidad de -Lista de participantes -Cantidad de servidores Todo el año 
las partes interesadas, entre otras medidas". eventos. públicos impactados 

: “Convocatoria -Cantidad de socializaciones 
19 Crear programa interno de formacion para la Contratar una firma de expertos en temas de buen -Lista de participantes realizadas CIGCN Todo el año 

integridad.   gobierno y compliance     -Cantidad de servidores 
públicos impactados             

  

 


